
 باسمه تعالی 

 شرایط عمومی و اختصاصی واگذاری امور خدماتی و پشتیبانی 

 : اعلان عمومی  موضوع  1-

قتانون متدیری    17ومتاده  قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت     15  اداره کل آموزش و پرورش استان کرمان به استناد ماده

بته    اعتنن عمتومیاز طریق  به شرح ذیل  را    شهرستان بم  رفاهی  مرکز اجرایی و پشتیبانی  در نظر دارد امور خدمات  خدمات کشوری  

 واگذار نماید. ( و پشتیبانی خدماتیامور ) صنحی  و با تجربهرتبه بندی، شرکتهای دارای 

 ای یک مرحله   :اعلان عمومینوع ت   2

 استان کرمان اداره کل آموزش وپرورش :ـ نام دستگاه 3

 7613857569کدپستی   پرورش کرمان  ـ خیابان معلم ـ اداره کل آموزش و :نشانی دستگاه ـ  4

این    )پیشنهاددهنده(:ـ    5 عمومی در  اسناد    اعلان  که  است  دارای صلاحیت  حقوقی  عمومیشخص  در    اعلان  و  دریافت  اعلان  را 

 کند. شرکت می عمومی

 تبصره : شرک  های بومی استان کرمان دارای اولوی  می باشند . 

 یال ر 000,000,00027,مبلغ     برآورد شده :مبلغ ـ  6

   : نحوه ارسال پیشنهاد -7

 ثبت نمایند.  setadiran.ir مهلت مقرر در سامانه ستاد ایران به آدرسپیشنهاد خود را باید در  شرکت کنندگان ،اسناد و-7-1

 :تضامین مربوطه  نحوه پرداخت مبلغ پیش پرداخت و  -8
صورت    -1-8 هرماه  پایان  در  پیمانکار  بلکه  کرد.  نخواهد  پرداخت  به شرکت  الحساب  علی  وجه  یا  و  پرداخت  پیش  هیچگونه  کارفرما 

و حق بیمه   نیروها    و مزایا  اسناد پرداخت حقوقصورت وضعیت کارکرد ماهانه نیروهای تحت پوشش شرکت و  ) مطابق با  حساب هزینه یک ماه  

 و پرداخت بر اساس آن انجام می شود.  به کار فرما ارائه می نماید را تهیه و (  نیروها

، بهه  نامه بانکی(به صورت اوراق بهادار )ضمانت  انجام تعهدات    تضمینکل مبلغ پیشنهادی را به عنوان    %10باید    اعلان عمومیبرنده    -2-8

ب  حسههاس سهه رده اداره کههل آمههوزش و پههرورش نفع اداره کل آموزش وپرورش استان کرمان ارائ  و یا مبلغ مذکور را بصورت نقدی 

و بهها یاییههد و در اختیار ذیحسابی اداره کل آموزش وپرورش کرمان قرار دهد ک  این س رده در پایان قههرارداد   واریز و فیش واریزی را  

 قابل استرداد خواهد بود. ناظر قرارداد 

 ماه اعتبار داشته باشد.   3به مدت اعلان عمومی  کلیه پیشنهادات باید از تاریخ آخرین مهلت     مدت اعتبار پیشنهاد: -9

 امور رفاه و پشتیبانی  اداره  : نماینده کارفرما -10

  :اجرایی و پشتیبانیصورت مقادیر کار خدمات  -11

 نیروهای تح  پوششبا کار ، حقوق و مزایا و بیمه تمام وق  وپشتیبانی حجم فعالی  انجام امور خدماتی  :واگذاری   امور

 )تمام وقت و پاره وقت(  نفر 6  برآورد ماه  با  12حجم خدمات مورد نیاز برای مدت پیش بینی 

 عنوان ردیف 
حجم مورد برآورد  

 نیاز 
 واحد کار 

 قیمت واحد )ریال( 

 )قیمت واحد ثابت است(

 قیمت کل )ریال( 

 )مبالغ رند شده است( 

1 
  و  محوطه و ساختمان  نظافت

 سبز یفضا  ینگهدار 

500ماهانه     
 5,400,000,000 900,000 مترمربع

6000سالانه     

3176سالانه   امور دفتری و پذیرش  2  5,400,000,000 1,700,000 ساعت 

 5,400,000,000 1,550,000 ساعت  344سالانه       شخدمت یگارسون،سالنکار،پ  3

5684سالانه   طبخ غذا  4  10,800,000,000 1,900,000 ساعت 

 ----- - - جمع  5
27,000,000,000 
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 می باشد.   1405/ 3/ 1و شروع قرارداد از تاریخ تبصره : مدت قرارداد دوازده ماه شمسی 
روزها و ساعات کاری موضوع قرارداد مطابق دستور کارفرما به شرح مقادیر کار می باشد که پس ارائه گزارش کتبی طبق مبلغ   1-11

   مندرج در قرارداد محاسبه و پرداخت می شود

 مشخصات فنی بازرگانی ، استانداردها، نو ع، کمیت وکیفیت - 12

تمامی و موظف اس   باشد  و حفظ اسرار و اموال آن می  آموزش وپرورش  ملزم به رعایت مقررات جاری  اعلان عمومیبرنده    12  -1

و گزینش شده و با معرفی آموزش و نیاز  را به تعداد مورد    و ...    نیروهای به کار گرفته برای انجام امور خدماتی و پشتیبانی

نسبت به تعویض و جایگزین نمودن آن حداکثر ظرف یک هفته به تشخیص   اداره کلو درصورت درخواست    پرورش بکارگیری نماید

 اقدام نماید.  اداره کلاین 

ماده با رعای  طرح طبقه بندی مشاغل و تبصره  تمام حقوق و مزایا و هزینه های قانونی نیروهایی که بكار گرفته خواهد شد    12-2

هیچگونـه تعهـدی در ایـن خ ـوو نخواهـد   اداره کلباشد و این  می  اعلان عمومیوسایر قوانین مربوطه به عهده برنده    قانون کار  37

 داشت.

 می باشد . 11مطابق با جدول مندرج در بند  پرسنل  مورد نیاز جهت انجام امور،    برآورد   -3-12

( در ارتباط بـا کلیـه امـور …بایست پاسخگوی مسائل قانونی مراجع ذیربط)اداره کار و امور اجتماعی و  می  اعلان عمومیبرنده     -12-4

 شوند به خ وو حقوق و مزایا مقرر در قانون باشد.مربوط به نیروهایی که به کار گرفته می

موظف است حقوق و مزایای ماهیانه کارگران را از محل وجوهات شرکت حداکثر تا سوم ماه بعد پرداخـت و  اعلان عمومیبرنده -12  -5

 و دریافت وجه ماهانه موضوع قرارداد ارائه نماید. اداره کللیست مربوط را جهت اطلاع 

 دیگران ندارد. را به  شرکت طرف قرارداد حق واگذاری کار  -12  -6

بـه  کتبـا بـرای سرپرسـتی وپاسـخگویی را باشد( ه سرپرستی نیروهاقادر ب)که نماینده  می بایست یک نفر  اعلان عمومیبرنده    -12  -7

 باشد.  کارفرمادرتمام ساعات قابل دسترس   معرفی نموده واداره کل  

ماه حقوق پرسنل را قبل از ارائه صورت وضعیت و پرداخت آن توسط  اداره کل  2باید توان پرداخت حداقل   اعلان عمومیبرنده  -12  -8

 آموزش و پرورش داشته باشد.

و تایید  مهر صورت گیرد و جهت دریافت وجه قرارداد با  پرسنلپرداخت حقوق و مزایا بایستی فقط از طریق سیستم بانكی به -12 -9

 . بانک همه ماه ارائه گردد

 .فیش پرداختی بیمه کارکنان همه ماهه با تایید بانک بایستی ارائه گردد -12-10

در نحوه پرداخت ملاک عمل صورت وضعیت ماهیانه ، تعداد نیرو استفاده و تایید کارفرما بر اساس لیست حقوق و مزایای   -12-11

 ماهیانه و بیمه از سوی پیمانكار می باشد. 

 . پرداخت وجه ماهیانه قرارداد منوط به تایید ناظر یا ناظرین و عوامل اجرایی مالی کارفرما می باشد -12 -12

 . هزینه بیمه مسئولیت بر عهده پیمانكار می باشد-12 -13

 شرایط کارگران  و نكات ضروری موظف به رعایت آن عبارتند از :  -12-14

 سال سن و از سلامت روحی وجسمانی برخوردار باشند . 55و حداکثر  22دارای حداقل  -

 ترجیحاً  کارگران متاهل ، )دارای کارت پایان خدمت و یا معافیت دائم ( برای آقایان و سایر مدارک مثبته باشند . -

 کلیه شئونات اداری و اسلامی را در محیط کار و درهنگام ماموریت رعایت نمایند . -

 باشند .   و  متحدالشكل   دارای پوشش ظاهری به لحاظ نوع لباس متناسب باشئونات اداره کل آموزش وپرورش -

 بارگذاری گردد : در سامانه  باید  ومدارك ذیل   اسناد  -13
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 اسناد شرک  شامل:دسته اول ( 
کد پستی )شخ یت حقوقی و قید مشخ ات وشماره    –فاکس    –شماره تلفن    –آدرس     –مشخ ات مناق ه گر شامل نام    -1-1-13

 ثبت شرکت الزامی است(

اعضاء هیئت مدیره    -2-1-13 وعنوان شغلی  و    –نام  ایشان  ت ویر کارت ملی  به همراه  دارند  امضاء  و کسانیكه حق  اجرایی  مدیران 

 گواهی امضاء صاحبان امضاء تأیید شده توسط دفتر اسناد رسمی . 

 ها ممهور شده باشد.  ت ویر اساسنامه شرکت که بایستی به مهر اداره ثبت شرکت -3-1-13

 ت ویر روزنامه رسمی کشور حاوی آخرین تغییرات شرکت.   -4-1-13

 رفاه اجتماعی  و   کار ،صلاحیت معتبر از وزارت تعاون گواهی  -5-1-13

در رشته های مرتبط با موضوعات کاری و  از وزارت تعاون کار،رفاه اجتماعی    معتبررتبه بندی  : ارائه تأییدیه صلاحیت  1تب ره  

 الزامی است.  فعالیت های مورد نیاز در مرکز رفاهی و دارای اعتبار زمانی لازم، 

   رفاه اجتماعیو   صلاحیت ایمنی معتبر از اداره کل تعاون کار -6-1-13

 اسناد ارزیابی شرک  شامل : دسته دوم( 
 )سه مورد( سال گذشته  2 مرتبط در قرارداد هایو  تجربیات  ،ارائه ت ویر سوابق -7-1-13

 )سه مورد(سال گذشته  2رضایت نامه از کارفرمایان قبلی ظرف  -8-1-13

ارائه پرینت بانكی از حساب موسسه یا  تایید اعتبار توسط بانک یا موسسات مالی و اعتباری معتبر تا سقف برآورد اولیه کار    -9-1-13

 در خ وو داشتن توان مالی جهت پرداخت حداقل دو ماه حقوق ، مزایا و بیمه نیروهای بكار گرفته شده  یا شرکت 

 شامل :سایر اسناد دسته سوم( 
   دولت کارمندان مداخله منع  تعهد  فرمت ویر  - 10-1-13

 با مهر و امضاء تعهد آور  و اعلام شماره حساب یرتجاریشرکت ها و موسسات غ  راتییتغ یآگه نی تعهد ارائه آخرفرم  - 11-1-13

 قرارداد با مهر و امضاء تعهد آور در پایین صفحات پیش نویس  و  عمومی و اخت اصی ت ویر تمامی صفحات شرایط - 12-1-13

 در دست اجرا   یاعلام کارها یخود اظهارتكمیل شده فرم  – 13-1-13

 

   فرم پیشنهاد قیمت – 13-2
 

: کلیه اسناد حتی الامکان در قالب یک فایل و حداکثر در قالب سه فایل بارگذاری گردد و از بارگذاری )آپلود(    1  تذکر مهم 

 بیش از سه  فایل خودداری شود.

با    فایل ها:    2تذکر مهم   ارسال فایل های  از  باشد و  اعداد و حروف مندرج در آن خوانا و مشخص  تمامی  باید واضح و 

 خودداری شود.   ضعیفکیفیت تصویر 
 

 قیمت پییشنهاددهنده برمبنای آخرین م وبات شورای عالی کار اعلام گردد.  :  1تب ره 

 پیشنهاد قیمت برابر با درصد پیشنهادی شرکت کننده بابت حق نظارت و سرپرستی نسبت به برآورد انجام شده می باشد.  :    2تب ره 

 کلیه کسورات قانونی به عهده پیمانكار می باشد. :    3تب ره 

اسناد    :    4تب ره   پایه کارفرما )مندرج در  الزام تخ یص مبلغ  به  با توجه  را  پیشنهادی خود  اعلان پیشنهاد دهندگان موظفند مبلغ 

 ارائه نمایند .  اعلان عمومی( به صورت شفاف در برگ پیشنهاد قیمت مندرج در اسناد عمومی

خواهد بود و پرداخت بر اساس نرخ   اعلان عمومی شرکت کننده ای که کمترین میزان نرخ سود را پیشنهاد داده باشد برنده  :    5تب ره  

 سود پیشنهادی انجام خواهد شد. 

 قیمت پیشنهاد دهنده رد خواهد شد .    13ماده  در صورت عدم ارائه هر یک از موارد خواسته شده در   :   6تب ره  
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با رعایت قوانین و مقررات و در نظر گرفتن صرفه و صلاح دستگاه در رد یا قبول هریک یا تمام    اعلان عمومیکمیسیون    :    7تب ره  

 پیشنهادها مختار است.

فاقد مدارک باشد ترتیب     یا   به پیشنهادات مبهم و مشكوک و بدون سپرده و پیشنهادهایی که پس از مهلت مقرر واصل  و   :    8تب ره  

 اثر داده نخواهد شد. 

 

 : اعلان عمومیمراحل ارجاع کار به برنده  -14  
باشد لذا پس از  می  اعلان عمومیو تسلیم پیشنهاد به منزله سند قبول محتویات و مفاد کلیه اسناد    اعلان عمومیشرکت در    -1-14

روز برای تسلیم تضمین انجام تعهدات و امضاء قرارداد    7، وی باید ظرف مدت حداکثر  اعلان عمومیابلاغ کتبی این اداره کل به برنده  

دستگاه  چنانچه برنده از پیشنهاد خود عدول نماید وحاضر به امضاء قرارداد نباشد یا تضمین انجام تعهدات را ارائه ننماید    ،حاضر شود  

 واگذاری کار و انعقاد قرارداد با نفرات بعدی و یا از هر طریق قانونی دیگر مختار است.  در خ وو 

تجدید خواهد شد و یا خرید خدمات    دستگاهدر صورت تشخیص  اعلان عمومی  ،  عدم  انعقاد قرارداد توسط برنده  در صورت      -2-14

 به طرق دیگر صورت خواهد گرفت.   اعلان عمومیموضوع 

   توضیح وتشریح اسناد: -15

در    -1-15 می  اعلان عمومیشرکت کنندگان  اسناد  دریافت  از  اسناد  پس  درباره  را  ونظرات خود  عمومی توانند هرگونه سوال    اعلان 

بند   به آدرس مندرج در  با   ارسال نموده و   4وسایر موارد  رفاهی و پشتیبانی اداره  یا  پرورش کرمان  امور  تماس    اداره کل آموزش و 

 حاصل نمایند.  

و روش کار، در صورت لزوم ضمن ارسال دعوت   اعلان عمومیبا رعایت بند فوق این اداره کل به منظور توضیح وتشریح اسناد    -2-15

ایجاد    اعلان عمومیکه تغییراتی در اسناد  نامه به کلیه تحویل گیرندگان اسناد نسبت به تشكیل جلسه اقدام خواهد نمود و در صورتی

 شود با رعایت قوانین و مقررات تغییرات در سامانه ستاد اعمال خواهد شد.  

از محل اجرای خدمات به دقت    اعلان عمومی : شرکت کنندگان در    1تب ره    میتوانند برای آشنائی بیشتر با شرایط و محیط کار ، 

بازدید نمایند و نسبت به شرایط و خ وصیات محلی و کلیه عواملی که ممكن است به نحوی در محاسبه مبلغ پیشنهادی آنان موثر 

، اسناد را دقیقاً مطالعه و بررسی و از مفهوم جزء    اعلان عمومیباشد آگاهی کامل حاصل نمایند و قبل از تكمیل نمودن اسناد و مدارک 

 به جزء آن مطلع گردند. 

، نكات مبهم ، ناقص و یا اختلاف    اعلان عمومی هنگام بازدید از محل و یا حین مطالعه اسناد و مدارک    شخ ی: چنانچه    2تب ره  

یا در مفهوم عبارات اسناد و مدارک   نماید و  نیاز بشرح و    اعلان عمومی و اشتباهی را ملاحظه و مشاهده  به اشكالی برخورد کند که 

استفسار و تقاضای توضیح کتبی نماید . چنانچه در نتیجه این استفسار اطلاعات   دستگاهتوضیح داشته باشد باید بلافاصله موضوع را از  

مدارک   و  اسناد  در  که  آید  بدست  توضیحاتی  عمومی و  سایر   اعلان  و همچنین  کننده  تقاضا  اطلاع  به  کتباً  مراتب   . نباشد  منعكس 

 از طریق سامانه ستاد خواهد رسید .  پیشنهاد دهندگان

مدارک    3تب ره   از  مطلبی  حذف  یا  اضافه  یا  نظر  تجدید  یا  توضیح  نوع  هر  عمومی:  تدارکات    اعلان  سامانه   ( رسمی  طریق  از 

منظور خواهد گردید . بنابراین هیچگونه   اعلان عمومی ستاد(  انجام می شود  و این ضمائم جزء اسناد و مدارک    -الكترونیكی دولت

به شرایط و اوضاع و احوال پیشنهاد دهنده  به توضیح شفاهی و هیچ نوع ادعای بعدی به دلیل اینكه  پیشنهاد دهنده  استنادی از طرف  

و استناد به نارسا بودن مطالب    اعلان عمومیکلی و محلی واقف نبوده است و هیچگونه تعذر بعدی به عدم فهم مطالب اسناد و مدارک  

مسموع نخواهد بود . بدیهی است عواقب و خسارات ناشی از پیشنهاد دهنده  و غیره از طرف    اعلان عمومیمندرج در اسناد و مدارک  

 خواهد بود .  پیشنهاد دهندگانعدم رعایت نكات فوق متوجه 

را قبل از انقضاء مهلت لازم    اعلان عمومیحق تغییر یا اصلاح و یا تجدید نظر در هر قسمت از اسناد و مدارک    دستگاه:  4تب ره  

ابلاغ و  اعلان عمومی جهت تسلیم پیشنهادات برای خود محفوظ می دارد و اگر چنین موردی پیش آید مراتب از طریق سامانه ستاد در 

ابلاغ مراتب مزبور به    اعلان عمومینیز جزء اسناد و مدارک   از  تسلیم شده    دستگاهمنظور خواهد شد . در صورتیكه پیشنهادی قبل 

  ، و مشخ ات پیشنهاد دهنده   باشد  اسناد  در  اصلاح  یا  نظر  تجدید  است  آنجا که ممكن  از   . بنماید  آنرا  استرداد  تقاضای  دارد  حق 
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می تواند آخرین مهلت دریافت پیشنهادها را با اعلام از طریق سامانه ستاد به    دستگاه مستلزم تغییر مقادیر قیمتها باشد در این صورت  

 به تعویق اندازد به نحوی که آنان فرصت کافی برای اصلاح و تجدید نظر در پیشنهاد خود را داشته باشند   پیشنهاد دهندگان

 

 در تسلیم پیشنهادهای خود باید رعایت و اجرا نمایند به شرح زیر است: اعلان عمومینكاتی که پیشنهاددهندگان به  -16

  شرایط عمومی: -1-16

مبلغ پیشنهاد دهندگان شامل کلیه هزینه های انجام خدمات ) با توجه به مفاد قرارداد و ضمائم آن ( ، هزینه های عمومی و    -1-1-16

 سود و غیره خواهد بود.  

را از   اعلان عمومینماید توانایی لازم جهت انجام تعهدات موضوع  اعلام و اقرار می  اعلان عمومیبا شرکت در  پیشنهاد دهنده    -2-1-16

 باشد.  هر نظر دارا می

را داده ودر صورت مغایرت محاسبات انجام شده با جمع سود  خواهد بود که پایین ترین درصد    شخ ی،    اعلان عمومیبرنده    -3-1-16

 کل مندرج در پیشنهاد قیمت ، رقم کمتر ملاک اقدامات بعدی خواهد بود. 

پیمانكار متعهد است کلیه وسایل و امكانات ایمنی و بهداشتی و وسایل حفاظت فردی را مطابق با مقررات وزارت کار وامور   -4-1-16

اجتماعی با هزینه خود جهت عوامل اجرایی قرارداد تامین نموده ونیز مسئولیت جبران خسارات وارده به کارکنان پیمانكار و یا سایر  

 باشد وکارفرما در خ وو موارد مذکور هیچگونه مسئولیتی ندارد.  اشخاو ثالث اعم از مالی وجانی برعهده وی می

های م وب وابلاغی  ها و دستورالعمل های تعیین شده ، بخشنامهگردد کلیه استانداردمتعهد می  اعلان عمومیپیمانكار برنده    -5-1-16

گیرد که لازم لاجرا هستند را به صورت کامل از طرف مراجع ذی لاح اعم از آنچه تا کنون ت ویب شده ویا بعداً مورد ت ویب قرار می

 رعایت نماید. 

 نمایند.  پیمانكار و عوامل آن تحت نظارت مستقیم نماینده معرفی شده از سوی کارفرما خدمت می  -6-1-16

  معاملات  در  مداخله  منع  قانون  در  مقرره  ممنوعیت  مشمول  نبایستی  حقوقی  یا  حقیقی  اشخاو  از  اعم   پیشنهاد دهندگان  -7-1-16

 .  شد  خواهد رفتار پیشنهاد دهندگان با مقررات و قوانین  طبق.  شود ثابت آن خلاف چنانچه و باشند 1337 دیماه 22 م وب دولتی

پیمانكار مكلف به توجیه کارگران نسبت به انجام امور روزمره )طبق شرایط قرارداد( بوده و هرگونه مسئولیتی در این رابطه   -8-1-16

 را عهده دار خواهد بود.  

کارفرما محق خواهد بود در صورت عدم رضایت از عملكرد کارگران درخواست تعویض آنها را به تشخیص خود به پیمانكار    -9-1-16

 ساعت نسبت به معرفی فرد جایگزین اقدام نماید.   24اعلام دارد و پیمانكار مكلف است سریعاً ظرف مدت 

پیمانكار موظف است با هر یک از کارگران خود قرارداد جداگانه ای  منعقد و یک نسخه از آن را به نماینده کارفرما در این    -10-1-16

 پیمان تحویل نماید  

پیمانكار موظف است برای هر یک از کارکنان خود صورتحساب حقوق شامل دستمزد و مزایای متعلقه و کسورات مربوطه را -11-1-16

به تفكیک در دو نسخه صادر نموده که یک نسخه آن را به کارکنان مربوطه و یک نسخه آن را به کارفرما ارائه دهد . ضمنا پرداخت 

 صورت وضعیت پیمانكار منوط به پرداخت حقوق و دستمزد کارکنان پیمانكار در ماه قبل می باشد.. 

امور مالیاتی   -12-1-16 نام در سازمان  به ثبت  افزوده نسبت  ارزش  بر  قانون مالیات  اجرای  پیشنهاد دهنده موظف است در راستای 

 کشور طبق دستورالعمل سازمان مذکور اقدام و شماره اقت ادی را اخذ و در برگ پیشنهاد قیمت خود درج نماید .  

مسئول اجرای مقررات قوانین کار و تامین اجتماعی بر اساس آخرین م وبات شورایعالی کار می باشد    اعلان عمومی  برنده  -13-1-16

و هر نوع پاسخگویی به شكایات و اجرای آرای مربوط به هیات های حل اختلاف کارگری و دادگستری و همچنین سایر تعهدات قانونی  

)کارفرما( هیچ گونه مسئولیتی در زمینه پرسنل طرف قرارداد ) در طول مدت   دستگاه بوده و دستگاه    اعلان عمومیکار به عهده برنده  

 قرارداد یا بعد از آن( نخواهد داشت.

ملزم می باشد کلیه تكالیف قانونی اعم از حقوق و دستمزد و سایر مزایای مقرر در قوانین کار و تامین    اعلان عمومی برنده    -14-1-16

 اجتماعی را نسبت به کارکنان تحت پوشش بر اساس آخرین م وبات شورایعالی کار و تامین اجتماعی اجرا نماید. 
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تا مراحل    -15-1-16 نماید  قرارداد  ناظر  تحویل  ماه  هر  پایان  تا  را حداکثر  ماهیانه خود  کار  انجام  گواهی  باشد  موظف می  پیمانكار 

 رسیدگی و تنظیم سند مالی و صدور چک مطالبات صورت گیرد.

بیمه کارکنان و جبران خسارات و صدمات و زیان ها و فوت در طول مدت قرارداد به نیروهای پیمانكار و اشخاو ثالث کلا   -16-1-16

 به عهده پیمانكار بوده و کارفرما هیچ گونه تعهدی در این خ وو نخواهد داشت

مكلف می باشد کلیه نكات ایمنی و حفاظتی و بهداشتی محیط کار را به منظور حفظ سلامت نیروی   اعلان عمومی برنده    -17-1-16

 انسانی و اشخاو ثالث بر اساس قوانین جاری کشور رعایت نماید. 

 مكلف به رعایت ضوابط و مقررات جاری محل کار کارفرما می باشد.  اعلان عمومیبرنده  -18-1-16

خسارات وارده به اموال کارفرما که در اثر سهل انگاری پیمانكار و یا عوامل آن بوجود آید پس از ارزیابی کارشناس منتخب   -19-1-16

کارفرما از محل مطالبات و تضمین های پیمانكار تامین و جبران می گردد و پیمانكار هر گونه حق و ادعایی را از خود سلب و ساقط 

 می نماید. 

درصد( با    25در صورتی که کارفرما نیاز به خدمات اضافی یا کاهش خدمات در طول مدت قرارداد داشته باشد )حداکثر تا    -20-1-17

محاسبه و به نسبت   اعلان عمومیابلاغ کتبی، پیمانكار مكلف به اجرا بوده و هزینه آن بر اساس قیمت های ارایه شده به کمیسیون  

 حجم کار انجام شده پرداخت یا کسر خواهد شد.

در صورت عدم رعایت ضوابط و مقررات )قانون کار، تامین اجتماعی و ...( از جانب پیمانكار چنانچه زیانی به نیروهای تحت    -21-1-17

 پوشش وارد گردد کارفرما می تواند از محل مطالبات و تضمین های پیمانكار تامین و جبران نماید. 

بهداشتی  -22-1-17 مسائل   ، وتغذیه  اسكان   ، ذهاب  و  ایاب  تامین  به  نسبت  تعهدی  هیچگونه  های  -کارفرما  هزینه  دیگر  و  درمانی 

 پرسنل تحت پوشش پیمانكار ندارد.

پیمانكار مكلف است اموال و تجهیزاتی که از سوی کارفرما برای اجرای کار به ایشان تحویل می گردد را طی صورتجلسه    -23-1-17

 ای از نماینده کارفرما با نظر کارشناس و امین اموال تحویل و تضمین قانونی لازم را با توجه به ارزش کل اموال تودیع نماید. 

پیمانكار می بایست توانایی پرداخت حداقل دو ماه حقوق و مزایا و حق بیمه پرسنل تحت پوشش خود را در طول مدت    -24-1-17

به  پیمانكار  پرداخت  پیمانكار موجبات توقف  به  پرداخت کارفرما  باشد. عدم  را داشته  از کارفرما  از دریافتی های ماهانه،  قرارداد، قبل 

 پرسنل خود را نخواهد کرد.

ی که محل ثبت و اقامت انها خارج از استان کرمان می باشد، باید دارای نمایندگی فعال در استان کرمـان پیشنهاد دهندگان  -25-1-17

، تنظیم اسناد و صورت وضعیت هـای مربوطـه پاسخگویی برای سرپرستی و باشد( ه سرپرستی نیروهاقادر ب)که باشند و نماینده شرکت  

. در غیـر باشـد کارفرمـادرتمـام سـاعات قابـل دسـترس  معرفی نموده واداره کل  به    کتبا  و سایر فرایندهای مرتبط با موضوع قرارداد را

 این ورت پیشنهاد وی رد خواهد شد.  

در خصوص    -17-1-26 ذیربط  مراجع  توسط  تصمیمی  هرگونه  قرارداد  اجرای  زمان  مدت  در  که  صورتی  وضعیت  تبدیل  در 

شود ) اعم از استخدام شدن نیروهای تحت پوشش شرکت در وزارت آموزش و    اخذاستخدامی نیروهای تحت پوشش شرکت  

دو طرف قرارداد لازم الاجرا می  هر  پرورش و خارج شدن آن ها از لیست کارکنان شرکت و .... ( ، تصمیم اتخاذ شده برای   

باشد و از آن تاریخ به بعد، قرارداد انفساخ یافته تلقی خواهد شد و طرف دوم قرارداد هیچ گونه حقی بابت درخواست مطالبات  

 اعم  مالی و غیر مالی از آن تاریخ نخواهد داشت.

 تبصره : تاریخ مذکور توسط نهادهای ذیربط مشخص می گردد.  
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 وزارت آموزش و پرورش

 اداره کل آموزش و پرورش استان کرمان 

 

 خود اظهاری اعلام کارهای در دست اجرا و ظرفیت آماده به کاری 

ماده   پیمانکاران   18مطابق  به  ارجاع کار  نامه  محترم وزیران    1381/07/24مصوب    آیین  اجراییهئیت  های  می گردد  ،  در جهت رعایت ظرفیت  اعلام  تاریخ    بدینوسیله  در 

................................................................. کارهای در دست اجرا  ........................................................   اعلان عمومی...................................................... برای مشارکت در  

مطابق با آخرین    ر مجاز در دست اجراو یا کارهایی که اخیرا برنده شده ام به شرح زیر می باشد و با آگاهی از ظرفیت های اجرایی پایه و رشته مربوط از نظر مبلغ و تعداد کا

 ظرفیت آماده به کار لازم برای شرکت در مناقصه و عقد قرارداد پروژه مذکور را با مبلغ تعیین شده دارا می باشم. اعلام اداره کل کار، رفاه و تامین اجتماعی استان کرمان،
نام دستگاه اجرایی طرف   نام پروژه ردیف 

 قرارداد 

مبلغ کارکرد   مبلغ قرارداد 

 قرارداد 

 مانده ظرفیت 

1  
 

    

2  
 

    

3  

 
    

4 

 

     

لفات ناشی  ظرفیت آماده به کار مذکور را تایید ننماید، مسئولیت تاخیر در اجرای پروژه به عهده پیمانکار بوده و مطابق دستور العمل رسیدگی به تخ  دستگاه های ذیربطچنانچه 

 از عدم رعایت ضوابط ارجاع کار به این شرکت رفتار می گردد. 

 امضا مجاز و تعهد آور                      تاریخ :                                                                                                                       

 


